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Наша школа је сеоска школа у селу Бегаљица удаљена од општинског центра у Гроцкој и десне обале Дунава 5 км, а од Београда 30 

км. Налазимо се у еколошки здравој средини, брдовитом пределу са воћњацима, ливадама и шумама. На удаљености 2 км од школе налази 

се манастир Рајиновац из 16.века - духовни стожер људи из целог краја и шире. 

 

У Бегаљици постоји дуга традиција школства. Основна школа почела је с радом школске 1867/1868. године у једној малој сеоској 

згради. Имала је тада свега тридесетак ђака, а први учитељ био је Љубомир Васић. Од тада је школа радила непрекидно. Побољшање 

услова рада и повећање броја ђака уследило је после другог светског рата. Садашње име школа има од 1958. године.  

 

У пожару који је избио 23.4.2016, изгорели су поткровље и кров школе, а од воде, приликом гашења ватре, оштећене су све 

просторије, наставна средства и намештај. Док школа није обновљена, ученици су наставу похађали у Основној школи „Илија Гарашанин“ 

у Гроцкој. Реновирање школе започето је у јулу 2017, a завршено у октобру исте године и потпуно реновирана и дограђена школа свечано 

је отворена 9.октобра 2017.године.  

Нашу школу је завршило 149 ученика носиоца дипломе Вук Караџић, велики број правника, лекара, инжењера, професора, књижевника, 

привредника, угледних пољопривредника и спортиста (један шаховски велемајстор - Сања Вуксановић). Школа је дала велики допринос 

осавремењивању и културном развоју људи овог краја. 
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АНАЛИЗА СТАЊА 

 

УЧЕНИЦИ 

Наставу похађа 250 ученика у две смене распоређени у 14 одељења, шест одељења млађих и осам одељења старијих разреда. Имамо једно 

одељење продуженог боравка и једно предшколско одељење у саставу Предшколске установе ,,Лане" из Гроцке. 

 

НАСТАВНИЦИ 

У разредној настави и продуженом боравку ради 7 учитеља: четири са високом и три са вишом стручном спремом (100% стручна 

заступљеност). У предметној настави ради 21 наставник: 20 са високом стручном спремом и један наставник са магистратуром (100% 

стручна заступљеност). 

 

СТРУЧНИ САРАДНИЦИ 

У школи раде као стручни сарадници два педагога (са укупно 100% ангажовања) и библиотекар (са 50% ангажовања), сви са високом 

школском спремом – (100% стручна заступљеност). 

 

БИБЛИОТЕКА 

Библиотека располаже фондом од око 12000 наслова за ученике, наставнике и стручне сараднике. У пожару многе књиге су оштећене, а 

добар део је застарео и неактуелан. У  току је ревизија и отпис скоро трећине књижног фонда. У настави се користе и интерактивни 

уџбеници за пет предмета од првог до осмог разреда.  

 

КАБИНЕТИ 

Школа има осам учионица опремљених рачунарима, LCD телевизорима и интернет везом, као и три кабинета - за информатику и 

рачунарство, техничко и информатичко образовање и кабинет за хемију и биологију. Од фебруара 2019. године у школи је оформљена 

дигитална учионица захваљујући донацијама ОШ ,,Светозар Марковић” и ОШ,,Стефан Дечански" из Београда.  

 

НАСТАВНА СРЕДСТВА 

Након обнове школа је опремљена савременим наставним средствима: 9 ЛЦД телевизора, 9  штампача, 2 мултифункционална апарата и 2 

фотокопир апарата, ДВД плејер, 11 ЦД касетофона, 3 видео-пројектора, 17 рачунара и три лаптопа, пројекционо платно, 3 микроскопа, 

електрична клавијатура и један електрични клавир, покретна табла и школски разглас. 
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СЕКЦИЈЕ 

Ученици своја интересовања могу да задовоље кроз следеће секције: литерарно-новинарска, драмско-рецитаторска, „Русија“,        

еколошко-биолошка, саобраћајна, хор и оркестар старијих разреда, ликовна, спортскa секција (одбојка, кошарка и фудбал). У школи се 

издаје часопис „Лолин споменар“ и ради школски разглас. 

 

 

 

 

 

ОКРУЖЕЊЕ, РАДНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ 

Дом здравља, Центар за социјални рад, Црвени крст, градска библиотека „Илија Гарашанин“ у Гроцкој, Центар за културу Гроцка - 

Ранчићева кућа, ОМШ „Невена Поповић" - Гроцка, ПУ „Лане“, одбојкашки клуб ,,Младост“, кошаркашки клуб „Гробаскет“, фудбалски 

клуб „Дунавац“, кјокушинкаи карате клуб ,,Тигар“, карате клуб ,,Дунав“, МУП Гроцка, манастир Рајиновац и црква Св.Тројице у Гроцкој. 

Активне радне организације су фабрика „Дунав“, пекара „Ас“ и „Амбалажерка“. 
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СНАГА ШКОЛЕ 

 

Школа има површину од око 1800 м²  (приземље, спрат и поткровље) са 8 учионица и 3 кабинета (за хемију и биологију, ТИО  и 

информатику), салу за спорт, просторију за продужени боравак, библиотеку у којој према књизи инвентара има око 12000 књига, 3 

канцеларије, зборницу, просторију за родитеље и кухињу са трпезаријом. Школа има сопствено централно грејање на лож уље, санитарни 

чвор за наставнике и ученике, уређене терене за спортске активности и мали парк испред школе и има најлепши и најфункционалнији 

простор за предшколце на целој oпштини и шире. 

 

Школом се увек домаћински управљало, увек се водило рачуна о побољшању положаја и услова рада запослених и ученика школе. 

Пуно је уложено у естетско уређење простора школе и у опремљеност школе потребним наставним и осталим средствима. Школска 

кухиња је савремено опремљена, али није у функцији због лошег квалитета воде у целој Бегаљици. Услови за наставни рад у школи су 

идеални (просечно по 18 ученика у одељењу) и омогућавају индивидуални приступ ученику и увођење савремених облика наставе. Школа 

поседује млад и стручан наставни кадар, 23 са високом стручном спремом, троје са вишом школом и један наставник са магистратуром. 

Сви наставници и наставно особље се стално стручно усавршавају, информатички се описмењавају, усвајају нове образовне технологије, 

педагошка и психолошка достигнућа и перманентно их примењују у свом свакодневном раду са ученицима. Школа има добро руководство 

које је врло активно и труди се да школа прати савремене токове у друштву и да не заостаје за другим градским школама. 

 

Свим ученицима и њиховим родитељима се поклања велика пажња, са њима се ради и ван наставе, кроз посебне пројекте и 

активности, родитељи се све више укључују у рад школе, а ученици су партнери наставницима у настави и целокупном школском животу. 

У самој школи влада пријатна атмосфера и добри међуљудски односи прожети међусобним поштовањем и уважавањем. Наша школа је 

безбедна средина за ученике и наставнике. Наши ученици живе и школују се у здравој средини у којој се поштују традиција и вера, негује 

толеранција и позитивне друштвене вредности. Све се ово одражава и на јако добар успех и дисциплину ученика. Наиме, већ неколико 

година успех ученика на крају школске године исказан просечном оценом се креће од 3,90 до 4,07, а проценат ученика са примерним 

владањем око 93%. Од 2002. године када су уведени класификациони испити у основним школама, ученици наше школе су са успехом од 

100% пролазили класификационе испите и уписивали се у жељене средње школе у првом кругу. 

 

Школа има значајне успехе у свим областима рада.  Претходних година школски оркестар је шест пута био најбољи у граду и донео 

шест републичких награда. Наши ученици  постижу значајне резултате на такмичењима општинског и градског нивоа освајајући прва, 

друга и трећа места како из наставних предмета (српски језик, енглески језик, руски језик, историја, географија, хемија, физика и 

математика) тако и из ваннаставних (литерарни и ликовни конкурси) и спортских активности. Ученици наше школе по својим успесима не 

заостају за ученицима највећих школа са општине, а често су и бољи.  
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  Школу похађа 6% ромске деце, као и 4% деце којима је потребна додатна образовна подршка. Запослени у школи улажу изузетне 

напоре да им омогуће адекватну подршку у савладавању градива и социјализацији. На овај начин се превентивно делује на спречавање 

раног напуштања школовања. Школа врши социјалну функцију снабдевајући те ученике преко разних акција и спонзора школским 

прибором, уџбеницима, одећом и обућом, хигијенским и прехрамбеним пакетима и бесплатним одласком у позориште и биоскоп и на 

екскурзије. Такође, у школи је присутна велика посвећеност упознавању личности детета и његових потреба. Запослени у школи имају 

увид у породичну генезу ученика, отуд свеобухватна брига, разумевање и помоћ ученицима. Поред количине и квалитета знања које које 

ученици усвајају уз помоћ наставника, препознатљив и васпитни рад у осамостаљивању и одрастању ученика. 

 

 

СЛАБОСТИ ШКОЛЕ 

 

Настава  се  одвија у две смене. Социо-економски и културни ниво породица није повољан, а има и породица које живе у неповољним 

материјалним условима. Неповољна је  структура школске спреме родитеља - само 2% са вишом и високом школском спремом, око 40% са 

основном школом, 1% са непотпуном основном школом, остало су родитељи са средњом школском спремом, али претежно трогодишњом. 

Има доста родитеља који су незапослени и на бироу. Већина родитеља су пољопривредници и приватници. 

У близини школе нема културних установа осим градске библиотеке, галерије у Културном центру Гроцке и ОМШ „Невена Поповић", 

Гроцка. У окружењу не постоји просперитетно државно предузеће, само приватне фирме „Дунав“, пекара“Ас“ и “Амбалажерка“. И поред 

жеље да помогнемо и нашег личног едуковања и интересовања за ту област нисмо у могућности да пружимо стручну помоћ ученицима 

којима је потребна помоћ логопеда, психолога и дефектолога. 
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МИСИЈА 

 

Подстичемо лични и социјални развој ученика, професионални развој наставника и пружамо помоћ родитељима у обављању њихове 

родитељске функције. Негујемо међусобно уважавање и разумевање на релацији наставник - ученик - родитељ, унапређујемо културни и 

спортски живот места и помажемо у очувању народне традиције и здраве животне средине. Негујемо хумане вредности, солидарност и 

једнакост међу ученицима, уважавајући различитости. 

 

ВИЗИЈА 

 

Желимо да створимо школу у којој ће наставници ученицима пружити интегрисана знања о природним и друштвеним појавама и 

оспособити их за њихову примену у животу. Тежимо „школи без насиља“, у којој ће ученици и запослени бити безбедни и у непосредном 

контакту са окружењем: истраживати га, откривати његове тајне и лепоте и чувати га.. 

 

На основу урађене анкете међу интересним групама (ученици, наставници, Савет родитеља и Школски одбор), а у складу са мисијом и 

визијом школе издвојили смо три приоритетне  области: 

 

1.УСАВРШАВАЊЕ НАСТАВНИКА 

2.ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ  

3.ВЕЗА ШКОЛЕ И ЛОКАЛНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ 
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За наредни период Развојним планом су предвиђене следеће активности: 

 

1.УСАВРШАВАЊЕ НАСТАВНИКА 

 

1.циљ:Унапређење наставе применом савремених наставних и дигиталних средстава и пројеката у настави за 1, 2,5 и 6.разред 

2.циљ:Оснаживање компетенција наставника, стручних сарадника и директора школе  

3.циљ:Обезбеђивање подршке ученицима 

 

 

Ред. 

број 

Активности  Задаци  Време 

реализа-

ције 

Носиоци 

активности 

Потребна 

средства 

Спољни 

сарадници 

    Докази 

1. Усавршавање 

наставника у 

установи и ван 

установе 

Похађање 

семинара и 

стручних 

скупова 

У току 

школске 

године 

Наставници

,стручни 

сарадници, 

директор 

Материјал

на 

средства 

Организато

ри 

семинара и 

стручних 

скупова 

Уверења о 

стручном 

усавршавању 

2. Тематско 

планирање 

појединих 

наставних садржаја 

–интеграција знања 

више предмета  

Интегрисање 

знања 

ученика и 

обука у 

њиховој 

примени у 

животним 

ситуацијама 

У току 

школске  

године 

Наставници 

свих 

предмета по 

две теме у 

току 

школске 

године 

/ / Припреме са 

часова, 

фотографије, 

записници 

3. Презантација 

примене 

образовних 

софтвера у настави 

у виду два угледна 

часа 

Оспособљава

ње 

наставника за 

успешно 

коришћење 

образовних 

софтвера у 

настави 

У току 

школске 

године 

Наставник 

информати

ке и 

рачунарства 

Постојећи 

рачунари 

       / Фотографије са 

часова 
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4. 

 

 

 

 

 

 

 

Одржавање 

угледних часова 

 

 

 

 

 

 

Поступно, 

систематично 

и доследно 

оспособљава

ње ученика за 

учење и 

примену 

знања 

У току 

школске 

године 

 

 

 

 

 

Предметни 

наставници 

 

 

 

 

 

 

Дидактичк

и 

материјал 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

Припреме са 

часова, 

фотографије, 

записници 

 

 

 

 

5. Одржавање 

трибине за 

родитеље, 

наставнике и 

стручне сараднике 

Оснаживање 

улоге 

родитеља и 

наставника у 

процесу 

васпитања и 

образовања 

деце 

У току 

школске 

2019/20. 

године 

Директор, 

педагог, 

наставници 

Материјал

на 

средства  

Предавачи 

–Одстар, 

Шабац  

Записници, 

фотографије, 

уверење 

 

2.ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ 

 

1.циљ:Унапређење ваннаставних активности способностима и потребама ученика 

2.циљ:Оснаживање рада постојећих секција 

3.циљ:Унапређење информисаности интересних група 

 

 

Ред. 

број 

Активности  Задаци Време 

реализа-

ције 

Носиоци 

активности 

Потребна 

средства 

Спољни 

сарадници 

Докази  

1. Идентификација 

жеља и потреба 

ученика за 

укључивање у рад 

Редовно 

одржавање 

секција 

У току 

школске 

године 

Предметни 

наставници 

Дидактичк

и материјал 

/ Планови 

секција, 

анкетни 

листићи, 
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секција  евиденције 

присутности 

ученика 

секцијама 

2. Госпојински дани – 

ликовна колонија 

Развијање 

естетских 

вредности 

септембар  Наставници 

ликовне 

културе, 

верске 

наставе и 

учитељи 

Материјалн

а средства  

Управа 

манастира 

Рајиновац 

Фотографије и 

радови ученика 

3. Одржавање 

трибине ,,Примери 

добре праксе“ 

Информисање  

свих 

интересних 

група о 

активностима 

у школи кроз 

презентацију 

примера 

добре праксе 

 

У току 

другог 

полугоди

шта 

Наставници, 

учитељи, 

стручни 

сарадници, 

директор 

школе 

Материјалн

а и 

дидактичка 

средства 

Локална 

самоуправ

а 

Презентације 

фотографије, 

видео записи, 

панои... 

 

 

3.ВЕЗА ШКОЛЕ И ЛОКАЛНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ 

 

1.циљ:Унапређење информисаности локалне заједнице о активностима у школи и заједничка реализација одређених пројеката 

2.циљ:Побољшање безбедности ученика и школе 

3.циљ:Уређење ентеријера и екстеријера школе 

 

 

Ред. 

број 

Активности  Задаци  Време 

реализа-

ције 

Носиоци 

активности 

Потребна 

средства 

Спољни 

сарадници 

Докази  

1. Спровођење јавне Израда До директор 39.000,00 Локална Фотографије, 
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набавке  прилаза за 

особе са 

инвалидитето

м и поправка 

ограде 

октобра 

2019. 

године 

школе, 

домар, 

секретар, 

извођач 

радова          

самоуправа

Општина 

Гроцка, 

донатори 

листе набавке, 

изводи са 

рачуна, 

документи о 

расписаним 

тендерима, 

уговори 

2. Развијање 

мотивације код 

ученика и 

наставника за 

практично учење у 

природном 

окружењу 

Изградња 

летње 

учионице у 

школском 

дворишту 

  

До јуна 

2023. 

године 

Одговорни 

пројектант, 

извођач 

радова, 

директор 

школе, 

домар          

490.000,00 

(донација) 

Локална 

самоуправа

Општина 

Гроцка, 

донатори 

Фотографије, 

листе набавке, 

изводи са 

рачуна, 

документи о 

расписаним 

тендерима, 

уговори 

3. Развијање 

здравственог 

васпитања, 

подстицање 

физичког и 

психичког развоја

  

Израда 

мобилијара и 

паркинга за 

бицикле 

До јуна 

2023. 

године 

Одговорни 

пројектант, 

извођач 

радова, 

директор 

школе, 

домар          

250.000,00 

(донација) 

Локална 

самоуправа 

Општина 

Гроцка, 

Предузеће 

Еко Гроцка 

 

Фотографије, 

листе набавке, 

изводи са 

рачуна, 

документи о 

расписаним 

тендерима, 

уговори 

4. Неговање 

позитивног односа 

према природи и 

очувању животне 

средине 

Озелењавање 

земљаних 

површина 

  

  

 

До краја 

школске 

2021/22. 

године 

Техничко 

особље, 

домар          

30.000,00 Локална 

самоуправа 

Општина 

Гроцка, 

Донатори, 

Министарс

тво за 

заштиту 

животне 

средине 

Фотографије,лис

те набавке 
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5. Учешће у пројекту 

„Информационо-

комуникациона 

инфраструктура за 

установе 

образовања - фаза 2  

Реализација 

локалне 

рачунарске 

мреже у 

школи 

До 

септембра 

2019. 

Директор 

школе, 

домар, 

секретар и 

извођач 

радова 

 Секретариј

ат за 

образовање 

и дечију 

заштиту, 

МПНТР, 

Министарс

тво 

трговине, 

Телеком  

Фотографије, 

уговори 

6. Климатизација 

трпезарије и 

учионица 

   

   

   

Опремање 

школе 

До 2020. 

Године 

директор 

школе, 

домар, 

родитељи         

   

150.000 Секретариј

ат за 

образовање 

и дечију 

заштиту 

Фотографије, 

листе набавке, 

изводи са 

рачуна, 

документи о 

расписаним 

тендерима, 

уговори 

7. Организовање 

заједничких 

еколошких, 

спортских, 

културних и 

хуманитарних 

акција 

Реализација 

пројеката и 

акција за 

унапређење  

сарадње 

школе и 

локалне 

заједнице 

У 

наредном 

периоду 

Директор 

школе, 

наставници, 

ученици, 

родитељи, 

Школски 

одбор 

/ Представн

ици 

локалне 

самоуправе 

Фотографије, 

сајт школе 
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ЕВАЛУАЦИЈА РАЗВОЈНОГ ПЛАНА ШКОЛЕ 

 

Два пута годишње Стручни актив за израду Развојног плана школе сумираће планиране и реализоване активности, као и постигнуте 

резултате у одређеном периоду на седницама Наставничког већа, Савета родитеља и Школског одбора. Извештаје о реализацији Развојног 

плана у истеклој школској години ћемо писати у августу месецу и предати их надлежним институцијама, а биће нам полазна основа при 

планирању активности за следећу школску годину. Потребне корекције плана вршићемо у ходу. Евалуација је намењена свим интересним 

групама. 

 

ЧЛАНОВИ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ: 

 

1.Драгана Пешић, директор школе 

2.Гордана Петровић, представник локалне заједнице 

3.Јасна Митровић, представник Савета родитеља 

4.Катарина Веселиновић, стручни сарадник-педагог 

5.Драгица Миленковић, наставник разредне наставе 

6.Јелена Кијачић, наставник верске наставе 

7.Сара Станковић, представник Ученичког парламента 

  


